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現 在 、 高 度 情 報 化 、 国 際 化 、 少 子 高 齢 化 な ど 、 変 化 の 激 し い 時 代 に あ っ て 、

こ れ か ら の 学 校 教 育 で は 、 一 人 ひ と り の 児 童 生 徒 が 豊 か な 人 間 性 を 培 い 、 自 ら

の 課 題 を 見 つ け 、 自 ら 学 び 自 ら 考 え 、 主 体 的 に 判 断 し 問 題 を 解 決 す る 力 な ど の

「 生 き る 力 」 や 社 会 の 変 化 に 柔 軟 に 対 応 で き る 力 を 育 む こ と が 期 待 さ れ て お り

ま す 。 そ の た め 、 県 教 育 委 員 会 は 、 こ れ ま で も 、 児 童 生 徒 一 人 ひ と り の 個 性 と

家 庭 及 び 地 域 社 会 の 実 態 を 的 確 に と ら え 、 社 会 の 変 化 に 主 体 的 に 対 応 で き る

「 明 る く 個 性 豊 か な 人 間 の 育 成 」 に 努 め て き た と こ ろ で あ り ま す 。

平 成 １ １ 年 １ ２ 月 の 教 育 職 員 養 成 審 議 会 第 三 次 答 申 に お き ま し て は 、 教 員 の

自 主 的 ・ 主 体 的 研 修 活 動 の 奨 励 ・ 支 援 な ど が 提 言 さ れ て お り ま す 。 こ の こ と は 、

教 員 一 人 ひ と り に 不 断 の 自 己 改 革 を 行 う 姿 勢 が 求 め ら れ て い る と い う こ と で あ

り 、 個 々 の 教 員 の 自 発 的 ・ 主 体 的 な 研 究 と 修 養 が 一 層 重 要 と な る も の と 考 え ま

す 。

県 教 育 委 員 会 で は 、 平 成 １ ３ 年 度 を 初 年 度 と し 平 成 ２ ２ 年 度 を 完 成 年 度 と し 、

「 人 ・ 地 域 ・ 自 然 と 共 に 個 を 磨 く 新 世 紀 ふ く し ま の 教 育 」 を 基 本 目 標 と す る 第

５ 次 福 島 県 長 期 総 合 教 育 計 画 を 策 定 し ま し た 。 そ の 中 で 、 教 え る 力 の 強 化 を 重

要 な 柱 と し て 位 置 づ け 、 教 職 員 の 資 質 の 向 上 を 図 る た め の 「 教 職 員 現 職 教 育 計

画 」 を 策 定 し 、 初 任 者 研 修 を 起 点 と し た 教 職 に 携 わ る 全 期 間 を 通 じ て 、 体 系 的

・ 計 画 的 な 研 修 の 実 施 に 努 め る こ と と し て お り ま す 。

ま た 、 平 成 １ ３ 年 度 の 計 画 の 策 定 に 当 た り ま し て は 、 生 徒 が 自 ら の 生 き 方 を

考 え 、 主 体 的 に 進 路 を 選 択 す る こ と が で き る よ う な 本 来 の 進 路 指 導 の あ り 方 に

関 す る 研 修 を 新 た に 設 け る と と も に 、 管 理 職 の リ ー ダ ー シ ッ プ が よ り 一 層 求 め

ら れ る こ と を 踏 ま え て 、 職 能 研 修 Ⅲ を 新 た に 位 置 づ け る な ど 、 研 修 内 容 の 充 実

に 努 め 、 現 職 教 育 計 画 の 一 層 の 充 実 を 図 っ た と こ ろ で あ り ま す 。

各 学 校 を は じ め 関 係 機 関 に お か れ ま し て は 、 本 計 画 に 基 づ き 、 そ れ ぞ れ の 課

題 等 を 踏 ま え て 教 職 員 の 研 修 を 積 極 的 に 推 進 す る と と も に 、 子 ど も た ち と 共 に

自 ら を 磨 き 続 け る 教 職 員 を 支 援 し 、 本 県 教 育 の 質 的 な 向 上 に 努 め ら れ る よ う 期

待 す る も の で あ り ま す 。

平 成 １ ３ 年 ４ 月

髙 城 俊 春福 島 県 教 育 委 員 会 教 育 長
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