
Ⅰ 教 職 員 研 修 計 画

１ はじめに
県 教 育 委 員 会 は 、 教 職 員 の 資 質 や 指 導 力 の 向 上 を 図 る た め 、 毎 年 度 、 「 福 島 県 教 職 員 現

職 教 育 計 画 」 を 策 定 し 、 体 系 的 、 計 画 的 な 研 修 を 実 施 し て い ま す 。

現 行 の 研 修 体 系 に お い て は 、 初 任 者 研 修 を 起 点 と し て 、 教 職 の 全 期 間 を 通 じ て 適 切 な 時

期 に 基 本 研 修 ・ 職 能 研 修 ・ 専 門 研 修 ・ 特 別 研 修 を 教 職 員 の 経 験 や 職 能 に 応 じ て 、 継 続 的 、

発 展 的 に 実 施 す る と と も に 、 各 校 の 校 内 現 職 研 修 の 充 実 を 図 り 、 教 職 員 の 資 質 や 指 導 力 の

向 上 に 努 め る こ と と し て い ま す 。

平 成 １ ３ 年 度 に お い て は 、 学 習 指 導 要 領 の 改 訂 に お い て 高 等 学 校 に 新 教 科 「 情 報 」 が 設

置 さ れ る こ と か ら 昨 年 度 に 引 き 続 い て 、 教 科 担 当 教 員 を 養 成 す る た め の 研 修 を 設 け る と と

も に 、 生 徒 が 自 ら の 生 き 方 を 考 え 、 主 体 的 に 進 路 を 選 択 す る こ と が で き る た め の 進 路 指 導

の あ り 方 に 関 す る 研 修 を 新 た に 設 け る な ど 研 修 内 容 の 充 実 に 努 め 、 現 職 教 育 計 画 の 一 層 の

充 実 を 目 指 し て い ま す 。

本 計 画 で は 教 職 員 研 修 計 画 の ほ か 、 研 究 学 校 （ 地 区 ） 指 定 計 画 、 予 定 刊 行 物 を 掲 載 し て

い ま す 。 研 究 学 校 （ 地 区 ） 指 定 計 画 は 、 創 意 あ る 教 育 活 動 の 推 進 の た め に 先 導 的 な 研 究 を

行 っ て い る 学 校 （ 地 区 ） の 紹 介 及 び そ の 研 究 成 果 の 普 及 を 図 る も の で あ り 、 予 定 刊 行 物 は 、

平 成 １ ３ 年 度 に 関 係 課 ・ 所 で 発 刊 を 予 定 し て い る 刊 行 物 を 掲 載 し た も の で す 。

２ 教職員研修の構想
教 職 員 研 修 計 画 は 、 教 職 員 の 資 質 や 指 導 力 の 向 上 を 目 指 し 、 教 育 公 務 員 特 例 法 第 １ ９ 条

な い し 第 ２ ０ 条 の 二 の 規 定 等 に 基 づ き 、 本 県 に お け る 公 立 学 校 教 職 員 を 対 象 と し て 行 う 研

修 に つ い て 、 そ の 体 系 的 、 効 果 的 推 進 を 図 る た め 策 定 す る も の で す 。

研 修 計 画 の 策 定 に 当 た っ て は 、 次 に 掲 げ る 基 本 方 針 に よ り 構 想 す る も の で す 。

(1) 教 員 自 ら が 、 豊 か な 人 間 性 と 魅 力 あ る 人 格 の 陶 冶 を 成 し 得 る と と も に 、 教 育 愛 と 使

命 感 に 裏 付 け ら れ た 深 い 専 門 性 と 優 れ た 指 導 技 術 を 習 得 し 得 る 研 修 の 機 会 を 設 け る こ

と 。

(2) す べ て の 教 職 員 が 初 任 者 研 修 を 起 点 と し て 、 そ の 後 の 教 職 歴 に お け る 一 定 の 時 点 ご

と に 必 要 と さ れ る 研 修 の 機 会 を 設 け る こ と 。

(3) 関 係 課 ・ 教 育 セ ン タ ー ・ 養 護 教 育 セ ン タ ー が 所 管 す る 各 種 研 修 会 の 相 互 の 有 機 的 な

関 連 や 自 己 研 修 ・ 校 内 研 修 も 含 め た 研 修 の 一 貫 性 を 図 る こ と 。

３ 教職員研修の体系
( 1 ) 基 本 研 修

① 初 任 者 研 修 に つ い て

現 職 研 修 の 第 一 段 階 と し て 、 新 任 の 教 員 に 対 し 実 践 的 指 導 力 と 使 命 感 を 養 う と と



も に 、 幅 広 い 知 見 を 得 さ せ る た め 、 初 任 者 研 修 を 採 用 の 日 か ら 一 年 間 に わ た り 実 施

し ま す 。

な お 、 養 護 教 諭 ・ 学 校 栄 養 職 員 等 の 新 採 用 時 に 行 う 研 修 も 同 様 の 趣 旨 に 沿 っ て 、

そ れ ぞ れ の 計 画 に 基 づ い て 実 施 し ま す 。

② 経 験 者 研 修 Ⅰ に つ い て

初 任 者 研 修 に 引 き 続 き 、 ５ 年 程 度 の 教 職 経 験 者 等 に 対 し て 行 う も の で 、 ５ 年 程 度

の 経 験 を 基 盤 に 、 教 科 指 導 や 生 徒 指 導 等 の 力 量 の 向 上 を 図 る と と も に 、 社 会 の 変 化

に 対 応 し た 教 育 課 題 等 に つ い て 実 践 的 な 研 修 を 進 め ま す 。

③ 経 験 者 研 修 Ⅱ に つ い て

教 職 経 験 １ ０ 年 程 度 の 教 員 は 、 校 内 外 に お い て 学 校 教 育 活 動 の 実 践 的 な 場 で 中 核

的 立 場 を 占 め る 位 置 に あ り 、 さ ら に 、 そ れ ま で の 実 績 に 裏 打 ち さ れ た 新 た な 視 点 、

力 量 の 向 上 、 指 導 法 の 工 夫 改 善 が 必 要 と な る 時 期 で も あ り ま す 。 そ の た め 、 １ ０ 年

程 度 の 教 職 経 験 者 等 に 対 し 、 教 科 指 導 や 生 徒 指 導 等 、 職 責 遂 行 上 必 要 な 専 門 的 知 識

・ 技 能 等 の 資 質 ・ 能 力 の 向 上 を 図 る と と も に 、 教 科 経 営 、 学 級 ・ 学 年 経 営 、 校 務 分

掌 の リ ー ダ ー と し て の 力 量 の 向 上 を 図 り ま す 。

④ 経 験 者 研 修 Ⅲ に つ い て

初 任 者 研 修 、 経 験 者 研 修 Ⅰ ・ Ⅱ の 内 容 を 踏 ま え 、 経 験 ２ ０ 年 程 度 の 実 績 等 に 留 意

し 、 教 員 個 々 の 専 門 的 知 識 ・ 能 力 の 深 化 や 伸 長 を 図 る と と も に 、 学 級 ・ 学 年 経 営 等 、

全 校 的 視 野 で の 教 育 活 動 の 推 進 的 立 場 と し て 、 広 い 視 野 に 立 っ た 教 育 実 践 に つ い て

力 量 の 向 上 を 図 る た め 、 各 種 の 研 修 会 等 を 経 験 者 研 修 Ⅲ と し て 位 置 づ け て 行 い ま す 。

(2) 職 能 研 修

① 職 能 研 修 Ⅰ に つ い て

職 能 研 修 Ⅰ は 、 新 任 の 校 長 ・ 教 頭 ・ 教 務 主 任 等 に 対 し て 行 う 研 修 で あ り 、 学 校 経

営 等 、 教 育 活 動 の 統 括 的 役 割 に つ い て 、 そ の 資 質 ・ 能 力 の 向 上 を 図 り ま す 。

② 職 能 研 修 Ⅱ に つ い て

学 校 の 実 態 に 応 じ た 教 育 課 程 や 諸 教 育 活 動 が 展 開 さ れ る よ う 、 校 内 の 個 々 の 教 職

員 の 役 割 分 担 や 協 力 体 制 を 築 く た め 、 個 々 の 教 職 員 の 職 責 ・ 職 能 に 応 じ た 教 育 活 動

に 関 す る 研 修 を 職 能 研 修 Ⅱ と し て 組 織 的 に 行 い ま す 。

ま た 、 そ の 際 、 研 修 内 容 等 に つ い て 重 複 し た り 、 同 一 教 職 員 の 多 重 参 加 等 が な い

よ う 、 実 施 方 法 、 研 修 内 容 等 に つ い て 毎 年 度 見 直 し を 行 い 、 研 修 の 精 選 、 重 点 化 を

図 り 、 研 修 が 発 展 的 に 行 わ れ る よ う 配 慮 し ま す 。

③ 職 能 研 修 Ⅲ に つ い て

現 職 の 校 長 ・ 教 頭 等 に 対 し て 行 う 研 修 で あ り 、 役 職 と し て 求 め ら れ る 資 質 ・ 能 力

を 高 め る こ と を 目 的 と し ま す 。

(3) 専 門 研 修

① 専 門 研 修 Ⅰ に つ い て

専 門 研 修 Ⅰ と し て 、 教 育 課 程 の 改 善 等 、 学 校 教 育 の 基 盤 と な る 事 項 に つ い て 研 修



を 行 い ま す 。 平 成 １ ３ 年 度 に お い て は 、 教 育 課 程 実 施 上 の 諸 問 題 に 関 す る 専 門 的 な

研 修 を 実 施 し 、 新 学 習 指 導 要 領 の 趣 旨 の 徹 底 を 図 る た め の 研 修 を 中 心 に 実 施 し ま す 。

② 専 門 研 修 Ⅱ に つ い て

専 門 研 修 Ⅱ と し て 、 実 践 を 土 台 と し た 各 種 の 研 修 ・ 研 究 を 行 い ま す 。

ま た 、 個 に 即 応 し た 指 導 力 の 向 上 を 図 る ほ か 、 社 会 の 変 化 に 対 応 し た 教 育 活 動 の

実 践 に 資 す る た め 、 各 種 の 研 修 会 の 機 会 を 充 実 さ せ 、 個 々 の 教 員 の 教 育 課 題 の 解 決

を 図 る な ど 、 多 様 な 研 修 を 設 定 し ま す 。

③ 専 門 研 修 Ⅲ に つ い て

専 門 研 修 Ⅲ は 、 教 科 等 の 指 導 力 の 深 化 や 専 門 的 な 研 究 の ほ か 、 全 校 的 視 野 や 経 営

的 視 点 で の 学 校 教 育 の 充 実 を 図 る た め の 研 修 で す 。

特 に 、 学 校 教 育 の 指 導 的 立 場 に あ る も の の 力 量 の 向 上 を 図 る も の で あ り 、 研 修 成

果 の 発 表 等 を 通 し て 各 学 校 の 教 育 活 動 に 資 す る よ う 配 慮 し ま す 。

(4) 特 別 研 修

教 員 を 大 学 及 び 大 学 院 、 文 部 科 学 省 主 催 の 研 修 、 各 種 教 育 関 係 機 関 及 び 企 業 等 の 社

会 第 一 線 の 研 究 ・ 開 発 等 の 機 関 、 海 外 に 派 遣 し て 行 う 研 修 で す 。

(5) 校 内 現 職 研 修

教 員 研 修 の 基 盤 と し て 、 各 学 校 に お い て 計 画 的 、 実 践 的 に 行 う 研 修 で す 。

校 内 研 修 の 実 施 に あ た っ て は 、 各 学 校 の 教 育 目 標 を 十 分 踏 ま え 、 か つ 、 地 域 や 児 童

生 徒 の 実 態 等 を 考 慮 し つ つ 、 組 織 的 に 計 画 、 実 施 し 、 十 分 な 評 価 を 行 う こ と が 重 要 で

す 。

校 長 を は じ め と す る 教 員 は 、 校 内 研 修 が 校 内 の 課 題 の 解 決 と 教 員 個 人 の 教 育 力 を 高

め る 上 で 基 盤 と な る も の で あ る こ と に 留 意 し 、 そ の 活 性 化 の た め 一 層 努 力 を す る 必 要

が あ り ま す 。

(6) 研 究

① 指 定 研 究

県 ・ 各 学 校 ・ 地 域 の 課 題 に 応 じ 、 研 究 テ ー マ を 設 定 し 、 総 合 的 、 先 導 的 な 実 践 ・

研 究 を 深 め 、 そ の 成 果 を 全 県 的 に 普 及 し 、 学 校 教 育 の 充 実 ・ 活 性 化 に 資 す る た め 、

指 定 研 究 を 行 い ま す 。

② プ ロ ジ ェ ク ト 研 究

社 会 の 変 化 や 時 代 の 要 請 等 に 対 応 し た 教 育 課 題 の 解 決 に 実 践 的 、 研 究 的 に 取 り 組

む た め 、 教 育 セ ン タ ー 等 に お い て 、 教 育 課 題 解 決 の た め の 先 導 的 研 究 等 を 行 い 、 学

校 教 育 活 動 の 充 実 ・ 発 展 に 資 す る た め 、 プ ロ ジ ェ ク ト 研 究 を 行 い ま す 。

③ 個 人 研 究 等

教 員 の 個 人 あ る い は グ ル ー プ の 研 究 及 び 課 題 解 決 の 努 力 や 取 り 組 み を 奨 励 し 、 顕

彰 す る た め 、 教 職 員 の 研 究 論 文 の 募 集 等 を 行 い 、 実 践 的 な 教 育 研 究 を 助 長 し ま す 。



【体 系 図】

初 任 者 研 修 初 任 者 に 対 し て 、 教 職 員 と し て の 資 質 の 向 上

を 図 る 研 修 。

経 験 者 研 修 Ⅰ 教 職 経 験 ５ 年 程 度 の 教 職 員 の 指 導 力 の 向 上 等

を 図 る 研 修 。

基 本 研 修

経 験 者 研 修 Ⅱ 教 職 経 験 1 0 年 程 度 の 教 職 員 の 指 導 力 の 深 化 等

を 図 る 研 修 。

経 験 者 研 修 Ⅲ 教 職 経 験 2 0 年 程 度 以 上 の 教 員 に 対 す る 研 修 。

職 能 研 修 Ⅰ 教職経験を踏まえた新たな職能に応じた研修。

職 能 研 修 職 能 研 修 Ⅱ 職能に応じた知識・技能等を習得し、職務遂行

研 能 力 の 向 上 を 図 る 研 修 。

職 能 研 修 Ⅲ 実務経験を踏まえ、管理職としての資質・能力

を 高 め る 研 修 。

専 門 研 修 Ⅰ 教育課程等学校教育の基盤となる事項について

修 周 知 徹 底 を 図 る 研 修 。

専 門 研 修 専 門 研 修 Ⅱ 各種の実践を通して専門職としての識見、力量

を 高 め る 研 修 。

専 門 研 修 Ⅲ 学 校 教 育 全 般 に わ た り 広 い 視 野 、 指 導 力 等 を

高 め る 研 修 。

特 別 研 修 国 に お け る 研 修 、 大 学 、 大 学 院 、 海 外 、 企 業

等 へ 派 遣 し て 行 う 研 修 。

校 内 現 職 研 修 教員研修の基盤として、学校において計画的、

実 践 的 に 行 う 研 修 。

指 定 研 究 教 育 課 題 の 解 決 方 策 等 を 学 校 等 を 指 定 し て 実

践 的 に 行 う 研 究 。

研

プ ロ ジ ェ ク ト 研 究 研究課題を設定し、共同あるいはプロジェクト

究 と し て 先 導 的 に 行 う 研 究 。

個 人 研 究 教員個人あるいはグループの研究を奨励・顕彰

す る た め の 事 業 等 。

ｓ



４ 市町村教育委員会が行う研修
県 教 育 委 員 会 は 、 社 会 の 変 化 や 時 代 の 要 請 等 に 対 応 し 、 教 育 の 質 的 水 準 を さ ら に 高 め る た め 、

現 職 研 修 に つ い て は 、 毎 年 度 見 直 し を 図 り 、 各 研 修 を 組 織 的 、 体 系 的 に 実 施 し て い ま す 。

市 町 村 教 育 委 員 会 に お い て も 、 研 修 事 業 の 見 直 し 等 に よ り 、 研 修 の 体 系 整 備 及 び 効 果 的 推 進

を 図 る と と も に 、 地 域 の 実 態 を 踏 ま え た 研 修 の 積 極 的 な 推 進 に 努 め ま す 。


